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Arbeitskreis ver.di aktiv gegen rechts Rhein-Neckar

Respekt und Solidaritat sind dein gutes Recht!
Stoppt Rassismus in Betrieb und Dienststelle

Die Black Lives Matter - Bewegung hat auch hierzulande eine Diskussion Uber Rassismus ins Rollen gebracht. Von Rassismus
Betroffene melden sich haufiger selbst zu Wort und verdeutlichen unter anderem, wie vermeintlich "kleine" Worte, Gesten, Blicke

den Alltag fur sie so unertraglich machen.
Auch in Betrieben und Dienststellen erleben Kolleg*innen rassistische Diskriminierung.

Wie kdnnen Betriebs-, Personalrate und Mitarbeiter*innenvertretungen erkennen, ob und welche rassistischen Probleme es in
ihrem Betrieb, ihrer Dienststelle gibt?

Wir haben Interviewfragen zusammen gestellt, mit denen Interessenvertretungen Ausmaf und Art und Weise von Diskriminierung
am Arbeitsplatz erfassen kdnnen. Diese kdnnen sich auch auf Sexismus, verachtlich machen von Menschen mit Behinderung etc.
beziehen. Nach der Auswertung der Fragebdgen konnten die Probleme bei einer Mitarbeiterinnenversammlung vorgestellt werden.
Auch eine Betriebsvereinbarung zu diesem Thema ist denkbar.

Der Arbeitskreis ver.di aktiv gegen rechts Rhein-Neckar trifft sich jeden dritten Montag

im Monat um 18:00Uhr im Gewerkschaftshaus Mannheim, DGB-Jugendraum

Interviewfragen auf der Riickseite »



Arbeitskreis ver.di aktiv gegen rechts Rhein-Neckar

Interview

~Der Patient meint
das doch nicht so"

Hast du rassistische Diskriminierung an deinem Arbeitsplatz erlebt?
[] sehr haufig ] manchmal ] kaum [ nie

.Man wird doch noch
einen Witz machen diirfen!"

_—
_—

Kommt es durch Vorgesetzte und/oder Kolleg*innen zu rassistischer Diskriminierung?

[] sehr haufig [] manchmal [] kaum [] nie
Kommt es durch Kund*innen, Patient*innen, Klient*innen zu rassistischer Diskriminierung? / /D h\
[] sehr haufig [] manchmal [] kaum [] nie ~LU spreche

deutsch?"

Willst du Beispiele nennen? ,/
|
|

Wie oft hast du unter Rassismus zu leiden?
[] taglich [] mehrmals wéchentlich  [_] mehrmals im Monat [] alle paar Monate [] nie

Hat der Arbeitgeber mitgeteilt, wo du dich bei Diskriminierung beschweren kannst?

(ija [] nein

Hast du ausreichend Unterstiitzung in unangenehmen Situationen erfahren? Wenn ja, in welcher Form? Wenn nein, was hatte dir geholfen?

ija [] nein
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