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Bei den Tarifverhandlungen zum neuen Lohngruppen- 

verzeichnis ist ver.di (zusammen mit der Tarif- bzw. 

Verhandlungskommission) weit vorangeschritten. 

Wir haben einen umfangreichen ver.di-Entwurf erstellt 

und verhandelt. Dieser ist aus unserer Sicht abschluss- 

fähig. Mit dem Tarifabschluss hätten wir in den Bau-

höfen u.a. erstmalig auch Eingruppierungen für Misch-

tätigkeiten in den Entgeltgruppen 5, 6 und 7 erreicht 

und damit mehr Klarheit und Sicherheit für die Beschäf-

tigten geschaffen. Aber: Der KAV will sich frühestens 

Ende Januar 2021 dazu äußern, obwohl ihm unser Ent-

wurf schon lange vorliegt. 

 

WIR FORDERN: 
Der KAV muss jetzt die Verhandlungen zum  

Lohngruppenverzeichnis mit ver.di zügig zum  

Abschluss bringen. 

Das ist er Euch, den Beschäftigten in den  

Bauhöfen, schuldig. 

Denn Ihr arbeitetet dort tagtäglich zuverlässig, fle-

xibel und mit großem Engagement. 

 

Die von uns angestrebten neuen Eingruppierun-

gen für handwerklich Beschäftigte in Bauhöfen am 

Beispiel der Mischtätigkeiten (hier nur ein Auszug): 

 

 EG 5 – NEU.    

Beschäftigte in Bau- und Betriebshöfen, die eine ein-

schlägige, mindestens dreijährige Berufsausbildung ab-

geschlossen haben und eine Mischtätigkeit ausüben, die 

sich aus gleichwertigen Arbeiten aus verschiedenen Auf-

gabenbereichen zusammensetzt. 

 

 

 EG 6 – NEU.  

Beschäftigte in Bau- und Betriebshöfen, die eine ein-

schlägige, mindestens dreijährige Berufsausbildung ab-

geschlossen haben und eine Mischtätigkeit ausüben, die 

sich aus gleichwertigen hochwertigen Arbeiten aus ver-

schiedenen Aufgabenbereichen zusammensetzt. 

 

 EG 7 – NEU. 

Beschäftigte in Bau- und Betriebshöfen, die eine ein-

schlägige, mindestens dreijährige Berufsausbildung ab-

geschlossen haben und eine Mischtätigkeit ausüben, die 

sich aus gleichwertigen besonders hochwertigen Arbei-

ten aus verschiedenen Aufgabenbereichen zusammen-

setzt. 

 

Protokollerklärung zu EG 5, EG 6 und EG 7:  

Gleichwertig ist die Tätigkeit, wenn sie üblicherweise 

Beschäftigten mit einer dreijährigen Berufsausbildung 

übertragen wird. 

 

 

Wir lassen jetzt nicht locker und fordern den KAV 

Baden-Württemberg auf, sich endlich zu bewegen. 

 

Daher:  

Unterstützt die ver.di-Forderungen und informiert 

auch Eure Kolleginnen und Kollegen. 

 
GEMEINSAM WERDEN WIR ES  
SCHAFFEN. 
 
 

NEUES LOHNGRUPPENVERZEICHNIS 
BADEN-WÜRTTEMBERG – 
UNSER ZIEL FÜR 2021 
 

Handwerklich Beschäftigte in Bauhöfen 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jetzt 
 

Mitglied in ver.di werden 

und  

die Forderungen der  

ver.di Tarifkommission Lohngruppenverzeichnis 

Baden-Württemberg 

unterstützen. 
 


